
Le Centre Social la Paz situé à Saint Jean en Royans (26) recrute 
un-e animateur-trice Portage de repas - CDD remplacement 

 
Le Centre Social La Paz, acteur associatif du territoire rural Royans Vercors, recrute un·e animateur·trice pour 
son service de portage de repas à domicile. Le centre œuvre au quotidien en faveur de la dignité, de la solidarité 
et de la démocratie, avec pour mission de renforcer le pouvoir d’agir des habitant·es, de la petite enfance au 
grand âge. C’est une structure qui intervient en milieu rural, sur 18 Communes regroupées au sein de la 
Communauté de Communes Royans Vercors. 
 
Vos missions principales : 

• Assurer la livraison quotidienne de repas au domicile de personnes âgées et/ou en situation de 
fragilité. 

• Maintenir un lien social de proximité, repérer les signes de vulnérabilité, transmettre les informations 
utiles. 

• Participer à l’accueil, à la gestion des plannings, au suivi administratif et à la communication du 
service. 

• Contribuer à l’information sur les droits et à l’orientation vers les dispositifs existants. 
• Veiller à la qualité du service et au respect des règles d’hygiène et de sécurité. 

Permis de conduire obligatoire, être à l’aise sur les petites routes de campagne et par tous les temps. 
 
Compétences attendues : 

• Savoirs : 
Connaissance du public âgé et des enjeux liés au vieillissement (isolement, fragilité, autonomie). 
Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité. 
Notions de gestion de service et de suivi administratif. 
Compétences en bureautique : traitement de texte, tableur, usage de messagerie, utilisation de 
logiciels internes de gestion. 

• Savoir-faire : 
Organisation de tournées de livraison dans le respect des délais et de la qualité du service. 
Mise à jour et suivi des dossiers des bénéficiaires, gestion de plannings. 
Repérage de signes de fragilité (comportement, état de santé, isolement) et remontée structurée des 
informations lors des réunions d’équipe. 
Transmission d’informations claires et pertinentes sur les dispositifs d’accompagnement existants. 

• Savoir-être : 
Sens des responsabilités et autonomie dans l’organisation de son travail. 
Rigueur dans l’exécution des missions et dans le respect du cadre professionnel. 
Bienveillance, écoute et respect de la personne dans la relation de proximité. 
Capacité à travailler en équipe, à coopérer et à faire circuler l’information. 

 
Profil recherché : 

• Bac ou équivalent requis ; expérience dans l’accompagnement de publics âgés souhaitée. 
• Permis B indispensable. 
• Qualités attendues : autonomie, bienveillance, rigueur, capacité d’écoute, sens du travail en équipe. 
• Connaissances souhaitées : public âgé, bureautique, hygiène et sécurité. 

Conditions : 
• CDD de remplacement maladie à partir du 24 Août 2026 – 33h/semaine habituellement du lundi au 

jeudi. 
• Travail possible certains jours fériés. 
• Poste basé au Centre Social La Paz (mobilité sur le territoire avec véhicule de service). 
• Convention collective ALISFA – Emploi repère : intervenant·e spécialisé·e – Coefficient +11 points. 
• Salaire socle conventionnel (à ce jour 23000 € annuels bruts pour un temps plein) + salaire Additionnel 

de 11 points (valeur à ce jour : 55 €) soit un brut mensuel de 1849 € euros. 
 

CV et Lettre de Motivation à adresser au président au plus tard le 17 juillet : direction@cslapaz.fr 
Entretien le jeudi 30 juillet au matin 
Prise de poste prévue le 24 août (tuilage pendant 15 jours) 

mailto:direction@cslapaz.fr

