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Encadrant-e Technique d’Insertion (ETI)

Activité Sécurité Scolaire

CDD de remplacement — Temps plein — Valence

A propos d’OPTIMESS

Créée en 1992, 'association OPTIMESS accompagne des personnes éloignées de 'emploi dans leur
retour a une activité professionnelle durable.

L’association développe des services de proximité et des activités support d’insertion permettant aux
salarié-es accompagné-es de reprendre une activité, construire un projet professionnel et développer
leurs compétences.

Plus d’informations : https://optimess.pro

L’activité Sécurité Scolaire

OPTIMESS gere un dispositif de sécurité scolaire aux abords des écoles de Valence et Bourg-les-
Valence.

57 agents de sécurité scolaire assurent la sécurisation des traversées piétonnes lors des entrées et
sorties d’écoles (4 services par jour pendant les périodes scolaires).

Les salarié-es bénéficient d’'un accompagnement socio-professionnel individualisé afin de favoriser
leur acces a ’emploi.

Avant leur prise de poste, les agents suivent plusieurs formations :

e gestes de sécurité routiere,

e premiers secours,

e communication verbale et non verbale,
e posture professionnelle.

Dans le cadre du remplacement temporaire de ’encadrante technique actuellement absente, nous
recrutons un-e:



Vos missions

Sous la responsabilité de la direction, vous assurez l'organisation, ’encadrement et le suivi de
Uactivité sécurité scolaire, tout en participant a 'accompagnement des salarié-es en insertion.

1. Encadrement et organisation de Uactivité

Vous:

e participez au recrutement des agents avec ’équipe insertion (réunions d’information
collective et entretiens),

e organisez les affectations sur les différents postes et écoles,

e formezles agents aux consignes de sécurité et aux bonnes pratiques professionnelles,
e veillez au respect des horaires, des consignes et de la qualité des interventions,

e coordonnez les agents de contrble chargés des tournées terrain,

e gérez lesremplacements et les imprévus du quotidien,

e assurez le suivi des présences et des pointages,

e supervisez la distribution des magazines municipaux confiée aux équipes terrain,

e assurez le lien avec les partenaires institutionnels : Ville de Valence, services Education
Jeunesse, Voirie, Police Municipale, directions d’écoles, équipes enseignantes et familles.

2. Accompagnement des salarié-es en insertion

En lien avec les conseiller-eres en insertion professionnelle, vous :

e accompagnez les salarié-es dans leur parcours d’acces a 'emploi,

e évaluez les compétences, capacités et savoir-étre professionnels,

e identifiez les besoins d’accompagnement et les axes de progression,
e participez aux réunions de suivi et d’assiduité,

e réalisez des entretiens individuels de suivi,

e contribuez a laremobilisation professionnelle des salarié-es.

Profil recherché

Compétences attendues

Encadrement et coordination

e Capacité a organiser une activité multi-sites,

e (Gestiond’équipe et animation de terrain,

e Capacité a faire respecter un cadre et des consignes,
e Réactivité face aux imprévus.

Sécurité et prévention

e Connaissance des regles de sécurité routiere,
e Sensde la prévention et de l’analyse des risques,
e Capacité a gérer des situations sensibles ou conflictuelles avec calme et discernement,



e Aptitude a sensibiliser enfants, parents et partenaires aux regles de sécurité.

Accompagnhement et relationnel

e Qualités d’écoute et de communication,

e Posture pédagogique,

e Capacité a accompagner des publics en insertion,
e Travail en équipe et en partenariat.

Qualités recherchées

¢ Organisation et autonomie,

e Rigueur et sens des responsabilités,
e Patience et maitrise de soi,

e Disponibilité et adaptabilité,

e Bonrelationnel.

Formation / expérience

e Permis Bindispensable,

e Une expérience dans ’encadrement, la médiation, la prévention, la sécurité ou Uinsertion
professionnelle est appréciée,

e Une connaissance du secteur de Uinsertion par 'activité économique (IAE) serait un plus.

Conditions du poste

e Contrat: CDD deremplacement lié a 'absence temporaire de la salariée titulaire du poste.
Peut évoluer vers un CDI en fonction des besoins futurs de la structure.

e Temps de travail : 35h hebdomadaires du lundi au vendredi

e Lieudetravail: Valence et Bourg-les-Valence

e Rémunération: selon la convention collective des Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI)
e Véhicule de service mis a disposition pour cette mission

e Prise de poste : dés que possible

Pourquoi rejoindre OPTIMESS ?

Rejoindre OPTIMESS, c’est participer a une mission d’utilité sociale au service de la sécurité des
enfants et de Uinsertion professionnelle de personnes éloignées de 'emploi.

Vous intégrerez une structure engagée, de proximité, ou le travail d’équipe, 'accompagnement
humain et 'ancrage territorial occupent une place centrale.

Candidature

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a : recrutement@optimess.pro




