
Le Centre Social la Paz situé à Saint Jean en Royans (26) recrute 
un-e coordinateur-trice Transports partagés CDD remplacement à temps partiel 

 
Le Centre Social La Paz, situé à Saint-Jean-en-Royans (26), recrute un.e coordinateur.trice pour contribuer à 
l’animation de la vie sociale locale sur le territoire Royans Vercors et en particulier sur les transports partagés. Le 
centre œuvre au quotidien en faveur de la dignité, de la solidarité et de la démocratie, avec pour mission de renforcer 
le pouvoir d’agir des habitant.es, de la petite enfance au grand âge. C’est une structure qui intervient en milieu rural, 
sur 18 communes regroupées au sein de la Communauté de Communes Royans Vercors. 
 
Raison d’être de l’emploi 
- Participer à la mise en œuvre du Projet Social local au travers du Projet Associatif de la structure, en assurant 

une mission socio-éducative auprès des habitants (importance de l’accueil et de la participation des habitants, di-
mension sociale, inter-activités, respect des valeurs, partenariat …), 

- Mettre en œuvre les missions avec pour objectif principal le développement social local comme levier à l’exercice 
de la citoyenneté de tous, 

- Participer à la dynamique de la structure et être force d’analyse et de proposition. 
- Savoir dynamiser un groupe de bénévoles impliqués dans l’activité 
- Développer un relationnel fort à destination des personnes âgées et en situation de handicap. 
 
Vos missions principales : 
Dans le cadre de la déclinaison des actions du Collectif « Part ’âge » : 
- Assurer l’opérationnalité des Boucles et du Transport à la Demande (TAD), pour favoriser la mobilité et la sortie 

d’isolement des personnes pouvant rencontrer des difficultés (notamment personnes âgées isolées et/ou en perte 
d’autonomie) et améliorer leurs conditions de vie quotidienne, 

- Participer à l’accompagnement social des personnes âgées : exercer un rôle de « veille sociale » ; favoriser le 
maintien de liens sociaux ; lutter contre l’isolement physique et moral, 

- Travailler en partenariat interne, 
- Etablir et entretenir des partenariats externes dans le cadre du Collectif et au-delà, avec pour visée, le dévelop-

pement de « services à domicile », 
- Favoriser le développement de l’activité, par une bonne communication et par la qualité des propositions faites, 
- Assurer le suivi, le contrôle et l’évaluation de son activité, 
- Être attentive-f aux besoins et préoccupations des publics accueillis ; apporter des réponses dans le cadre de 

l’activité ou en faire part lors des travaux d’équipe de la structure, 
- Apporter un soin particulier au matériel du Centre Social mis à disposition (Véhicule 8 places TPMR, véhicule 5 

places électrique, véhicule 7 places électrique, téléphone portable…). 
 
Compétences attendues : 
Savoirs : animation socioculturelle, connaissance du fonctionnement associatif, 
Savoir-faire : mobilisation de bénévoles, connaissance du public âgé et/ou rencontrant des difficultés de mobilité, 
qualités organisationnelles, 
Savoir-être : Capacité de travail en équipe, qualités relationnelles, écoute, bienveillance, rigueur, autonomie. 
 
Profil recherché : 

• Diplôme requis : Bac ou un diplôme supérieur est un plus mais non obligatoire, 

• Permis B indispensable : Affinités pour la conduite de tout temps et sur route de campagne. 
 

Conditions : 

• CDD Remplacement congé maternité – poste à 0.64 ETP  soit 97,50 heures mensuelles, 

• Poste basé à Saint-Jean-en-Royans avec interventions sur l’ensemble du territoire Royans Vercors, 

• Travail du lundi au vendredi sur les matinées et en fonction des  besoins, 

• Travail possible en soirées et week-ends selon les projets, 

• Convention collective ALISFA – Emploi repère : intervenant.e spécialisé.e – Pesée 13, 

• Salaire socle conventionnel (à ce jour 23000 € annuels bruts pour un temps plein) + salaire Additionnel de 13 
points (valeur à ce jour : 55 €) soit un brut annuel pour 0.64 ETP de 15 245 € soit 967 € net mensuel (avec 
mutuelle). 
 

Prise de poste 1er juillet, 
Entretiens prévus le jeudi 18 juin matin. 
 
CV et Lettre de Motivation à adresser à la co-présidence au plus tard le jeudi 11 juin 2026, 
Par courrier : Centre Social la Paz - Rue des Ecoles - 26190 SAINT JEAN EN ROYANS, 
Par mail : direction@cslapaz.fr. 

mailto:direction@cslapaz.fr

