
 REJOIGNEZ-NOUS !  

  

 www.archer.fr 

 

Le Groupe Archer est un acteur engagé dans le secteur de l’économie Sociale 
et Solidaire (ESS) depuis plus de 35 ans en Drôme - Ardèche. Spécialisé dans 
l’Insertion par l’Activité Economique et mobilisé dans le développement 
économique du territoire, le Groupe Archer s’est diversifié dans de nombreux 
domaines d’activités tels que le transport de personnes, le nettoyage, la sous-
traitance industrielle, l’entretien des espaces verts, la fabrication de chaussures, 
l’intérim, etc. Chaque mois, le Groupe Archer emploie près de 1000 salariés au 
travers d’une centaine de métiers. 

 

Nous recrutons actuellement un(e) chargé(e) de développement  
et soutien au Recrutement 

Code ROME D1402 

 

Missions et responsabilités 

Sous la responsabilité de la Responsable d’Antenne, votre mission principale sera de : 
Développer l’activité de mise à disposition de personnes en transition professionnelle sur le 
secteur de l’Ardèche méridionale auprès des associations, des collectivités, des particuliers 
et des entreprises 

+ En soutien de la personne en poste : accueillir et recruter les personnes sur le territoire de 
l’Ardèche Méridionale et favoriser leur retour à l’emploi durable. 

 

 Développement : 
Vous participez à l’élaboration de la stratégie de développement commercial et la mettez 
en œuvre localement. Démarchage, gestion de la relation commerciale, co-construction 
des parcours de formation innovants pour permettre aux salariés de monter en 
compétences et répondre aux besoins des clients.  

 

 Recrutement : 
En renfort de votre collègue, vous répondez aux besoins de nos clients sur le territoire qui 
vous est affecté. Recueil des besoins clients, sourcing et recrutement des candidats. 
Gestion des contrats de mission et de mise à disposition, des relevés d’heures. Suivi des 
missions. 

 

 

 

 



  
  

  www.archer.fr 

Profil recherché 

Vous faites preuve de dynamisme, vous aimez le travail en équipe, la polyvalence, le 
challenge et l’autonomie.  
Une bonne connaissance des entreprises et collectivités de l’Ardèche Méridionale est 
essentielle. 
Vous maitrisez les outils informatiques.  
Permis B et véhicule personnel obligatoires. 
Bac+3 minimum, expérience professionnelle souhaitée 2 ans dans le développement.  
 
 

Conditions liées au poste 

Type de contrat : CDI, 28 heures hebdomadaire (4 jours semaine) 

Lieu de travail : Poste basé à Aubenas, déplacements hebdomadaires sur nos 
permanences (soit Le Teil, soit Bourg Saint Andéol, soit Les Vans) et sur l’ensemble de 
l’Ardèche méridional. 

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00 

Date de début : Poste à pourvoir dès que possible  

Salaire : 2200€ brut sur la base d’un temps plein, soit 1 760€ pour 121 heures 

 
Venez nous rejoindre ! 

Pour postuler merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation)  
sur formationrh@archer.fr 

 


