
 

LA COOPERATIVE D’ACTIVITES ET D’EMPLOI ARCOOP 

Arcoop a été créée en 2007 d’une initiative du groupe Archer, une structure d’insertion par l’activité économique 

(SIAE).  

Sa mission est de contribuer au développement économique du territoire en accompagnant des entrepreneurs 

issus de tout corps de métiers à créer et développer leurs activités de manière pérenne en bénéficiant d’un statut 

sécurisant.  

Arcoop permet à ses entrepreneurs de se concentrer sur leur cœur de métier en les aidant sur la gestion, la 

comptabilité et l’administratif tout en leur proposant un accompagnement individuel et collectif sur-mesure. La 

mise en commun des moyens et des savoirs permet aux entrepreneurs d’être collectivement plus forts, de faire 

réseau et de coopérer durant les phases de création et de développement.  

La coopérative est constituée d’un établissement secondaire BTP, Arcoobat et d’un groupe de formateurs 

certifiés Qualiopi.  

En 2022, Arcoop accompagne 160 entrepreneurs grâce à une équipe de 12 personnes notamment sur les 

territoires de la Drôme des collines, du Valentinois, du Royans et du Sud-Ardèche.  

CONTEXTE : 

Dans le cadre du départ d’un collaborateur, Arcoop recrute un.e Chargé.e d’accompagnement et de 

développement pour : 

- Accompagner de manière qualitative et sur-mesure des entrepreneurs à créer et pérenniser leurs 

activités. 

- Participer au renforcement des procédures et de l’ingénierie d’accompagnement (parcours 

d’intégration, boîte à outils, veille juridique et d’opportunités, etc.) 

MISSIONS : 

Sous la responsabilité et en étroite collaboration avec le Responsable d’activités de la coopérative, vous aurez 

pour missions : 

Accueil des porteurs de projets et accompagnements des entrepreneurs de la coopérative 

 Co-animation des réunions d’informations collectives mensuelles sur les territoires d’intervention 

d’Arcoop. Rendez-vous individuels avec les porteurs de projet (étude du projet, faisabilité, prévisionnel 

financier) et l’envoi des documents correspondants, la préparation des décisions d’entrées.  

 Accompagnement des entrepreneurs de la coopérative, en lien avec l’équipe d’accompagnement (suivi 

régulier, situation de gestion économique et financière à partir des tableaux de bords internes, conseil 

en stratégie et en développement, mise en relations, orientations) ainsi que la préparation des éléments 

de sorties éventuelles.  

 Dans le cadre d'un marché public avec le département de la Drôme et en trinôme avec un chargé de 

mission du groupe Archer et l’un de vos collègues, vous aurez également en charge le suivi de quelques 

entrepreneurs ayant le statut de travailleur non salarié bénéficiaires du RSA. 

Vie de la coopérative 

 Vous participerez aux missions d’une ou plusieurs thématiques transversales, en lien avec vos trois 

collègues du pôle accompagnement, parmi les fonctions suivantes : 

o Animation des coopérations internes 

 En lien avec la commission animation constituée d’entrepreneurs, vous participerez à 
l’élaboration des offres d’ateliers entrepreneuriaux et des temps conviviaux proposés 
chaque trimestre.   

o Animation des outils de communication 



 

 Vous participerez à la communication interne et externe de la coopérative (page 

Facebook et LinkedIn, site internet, Slack). Vous participerez à des manifestations 

(forum création d’entreprises du territoire en particulier).  

o Participation à la vie des réseaux des coopératives d’activités 

 Vous serez amené à représenter la coopérative dans des rencontres partenaires et 

réseaux, au niveau local, régional et national. Vous aurez la possibilité de participer à 

des séminaires nationaux Vous serez force de proposition pour alimenter les réseaux 

partenaires de la création d’entreprise sur la Drôme Ardèche, et plus largement en 

fonction des opportunités. 

Appui à l’évolution de l’outil de gestion financière 

En lien avec le responsable d’activités et le pôle comptabilité, vous aurez pour mission d’aider la coopérative 

dans le déploiement d’un progiciel de gestion intégré :  

 Gestion du lien avec le prestataire retenu (respect du délai de mise en œuvre, conformité avec le cahier 

des charges) 

 Appui à l’équipe pour la montée en compétences et le déploiement de la solution auprès des 

entrepreneurs : co-animation de formations collectives.  

PROFIL RECHERCHE 

- De l’expérience en accompagnement à la création d’entreprises : outils d’accompagnements, 

connaissance des acteurs du secteur.  

- De bonnes connaissances en gestion financière et vous êtes à l’aise avec les chiffres et Excel 

- Une appétence pour l’Economie Sociale et Solidaire et le modèle coopératif  

- Capacité à parler en public et à animer des groupes de travail  

- L’esprit d’équipe et l’envie de rejoindre une structure en changement d’échelle 

 

- Autonome, organisé et rigoureux 

- Sens du relationnel et empathie 

- Force de propositions et prise d’initiatives  

CONDITIONS 

Poste basé à Romans-sur-Isère (26) avec des déplacements réguliers à prévoir sur Valence.  

Il s’agit d’un contrat de droit privé à durée indéterminée à temps plein.  

Salaire : 2100 € brut/mensuel 

 

CALENDRIER DE RECRUTEMENT  

Candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à arcoop@archer.fr avant le 22 avril 2023.  

Entretiens d’embauches prévus du 26 au 28 avril / Prise de poste prévu au 1er juin 2023       

Réinventons ensemble le monde du travail de demain ! 

mailto:arcoop@archer.fr

