
   
 

 
Profil de poste – Animateur·trice Jeunesse 

(remplacement)  
  

Maison Citoyenne Noël Guichard – Quar�er Est de la Monnaie  
Contrat : CDD temps plein – Disponibilité immédiate  
Niveau requis : BPJEPS (ou équivalent)  

Contexte  
Dans le cadre d’un remplacement pour congé longue maladie, la Maison Citoyenne Noël Guichard 
recrute un·e animateur·trice jeunesse afin de renforcer son équipe. Implantée au cœur du quar�er 
Est de la Monnaie, classé quar�er prioritaire de la poli�que de la ville, la Maison Citoyenne œuvre 
au quo�dien pour favoriser l’émancipa�on et la par�cipa�on citoyenne des jeunes, ainsi que leur 
accès à des loisirs éduca�fs de qualité, en coopéra�on avec les maisons de quar�er des Ors et St 
Nicolas. L’animateur·trice exercera ses missions sous la responsabilité hiérarchique du 
coordinateur jeunesse, au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique et engagée.  

Missions principales  
• Accompagner les jeunes (11-25 ans) dans la mise en œuvre de projets individuels et collec�fs à 

visée éduca�ve, sociale ou citoyenne.  

• Animer des temps d’accueil et de loisirs à des�na�on des jeunes, en lien avec leurs besoins et 
atentes.  

• Proposer des anima�ons régulières les mercredis après-midi, les soirées et un week-end sur 
deux.  

• Organiser et encadrer des ac�vités et sor�es pendant les vacances scolaires.  

• Par�ciper à la programma�on des événements portés par la Maison Citoyenne et ses 
partenaires.  

• Maintenir un lien régulier avec les familles, les partenaires éduca�fs et ins�tu�onnels du 
territoire.  



• Favoriser l’accès des jeunes aux disposi�fs d’engagement et d’autonomie (service civique, 
chan�ers jeunes, bourses ini�a�ves, etc.).  

Profil recherché  
• Diplôme exigé : BPJEPS (anima�on sociale, loisirs tous publics ou équivalent).  

• Expérience dans l’anima�on en direc�on des publics jeunes, en par�culier en quar�er 
prioritaire.  

• Maîtrise des enjeux de la jeunesse, connaissance des disposi�fs jeunesse et de la méthodologie 
de projet.  

• Qualités rela�onnelles, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe et en autonomie.  

• Ap�tude à travailler en horaires décalés (soirées, week-ends, vacances scolaires).  

• Créa�vité, écoute et posture éduca�ve bienveillante atendues.  

Condi�ons  
• Type de contrat : CDD sans terme précis – Remplacement pour congé  maladie (durée non 

défini). Possibilité d’évolu�on en CDI. Poste à pourvoir dès que possible.  

• Temps de travail : 35 heures hebdomadaires, modulables selon les périodes d’ac�vités.  

• Lieu de travail : Romans sur Isère    

• Rémunéra�on : 2167,5 € brut mensuel ( pesée 62 de conven�on collec�ve Alisfa ) 

• Encadrement : Sous l’autorité hiérarchique du coordinateur jeunesse.  

Modalités de candidature  
Les candidatures (CV et letre de mo�va�on) sont à adresser à la direc�on : direc�on@mcng.fr  
et a  jeunesse@maisonsdequar�er.fr avant le 15 juin.  

Pour les candidatures retenus les entre�ens auront lieu le 19 juin ma�n.  

Pour toute informa�on complémentaire : 04.75.71.21.28  
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