
ON RECRUTE ! UN.E 
SERVEUR.EUSE POUR 
L’AUBERGE DE LÉONCEL
La SCOP Auberge de 
Léoncel est un restaurant 

autogéré de moyenne 
montagne idéalement 

situé dans le parc naturel 
du Vercors. Toute l’année, nous 

élaborons notre propre charcuterie, nous 
travaillons des recettes généreuses composées 
de produits frais, de saison et locaux (en direct 
producteurs). Nous avons à coeur d’accueillir 
et de transmettre à nos visiteurs les valeurs de 
notre projet lancé en mai 2024.

Pour répondre à la forte demande en haute 
saison, nous recherchons un serveur.euse 
énergique, fiable et ponctuel.le, prêt.e à 
travailler les week-ends et jours fériés, qui 
souhaite s’impliquer dans un projet d’économie 
locale et solidaire et coopérer au sein d’une 
équipe.

LES MISSIONS
En collaboration avec toute l’équipe :

- prise des réservations
- mise en place et dressage de la salle
- relationnel, conseil et prise de 
commandes auprès des clients
- effectuer le service des 
différents plats et boissons
- préparation et service des snacks, 
desserts, glaces et cocktails
- encaissement et gestion du fond de caisse
- nettoyage des locaux et du matériel
- participer à des temps d’équipe 
pour l’organisation du travail

LES PLUS DE L’AUBERGE
Pas de coupure, service uniquement en journée 
(horaires indicatifs : 11h/18h30), deux jours 
de repos consécutifs par semaine (mardi et 
mercredi), évolution du salaire d’une saison 
à l’autre si régularité et évolution du chiffre 
d’affaire.

ouverture 5 jours/7 de mai à septembre 
service le midi & snack en journée

70 à 100 couverts

LES SUPER CONDITIONS
- CDD de 2 mois du 01/07/25 
au 31/08/25 (35H/hebdo)
- salaire : 12,80 €/brut de l’heure (6,7 % 
au dessus du SMIC Hôtelier)
- possibilité d’être logé.e sur place en 
colloc d’équipe, dans un appartement 
tout équipé au 1er étage
- en cas d’heures supplémentaires : payées 
ou récupérées avec la majoration en vigueur

Dans notre Scop, tout le monde a le même 
salaire : porteur.euse du projet, comptable, 
cuisinier.e ou seuveur.euse. Notre volonté : 

travailler en équipe dans une ambiance 
conviviale pour faire évoluer le chiffre d’affaire 

et mieux se rémunérer d’une année à l’autre, 
tout en améliorant notre outil de travail.

PÉRIODE
du 1 juillet au 31 août 2025

CV / LETTRE DE MOTIVATION
auberge.leoncel@gmail.com


