
L’Association de FOrmation Collective à la Gestion de Drôme-Ardèche (AFOCG 26-07)

Recrute un.e formateur.trice en comptabilité 
gestion

CDD de 10 mois à 80%
Evolution possible vers un CDI

L’Afocg 26-07, créée en 2018, s’adresse aux agricultrices, agriculteurs et autres acteurs du monde rural. 
L’association a pour but d’accroître l’autonomie des personnes en termes de comptabilité, de gestion et  
de prise de décision. 
L’Afocg 26-07 compte près de 140 adhérents, et est gérée par un conseil d’administration en collégiale. 
L’association privilégie un fonctionnement en collectif, les méthodes de formation d’éducation populaire, 
afin de permettre plus d’échange et d’interconnaissance entre les adhérent.e.s. 
Nous recherchons une personne pour compléter l’équipe composée de 3 salarié.es actuellement. Un CDD 
dans un premier temps avec évolution vers un CDI souhaitée. 

Caractéristiques du poste / missions : 
Le ou la salarié.e exercera la fonction d’animateur.trice – formateur.trice en compta-gestion. 
Il lui sera confié les missions suivantes : 
 Concevoir, organiser, préparer et animer des formations comptables, fiscales et de gestion. 

 Former collectivement les adhérents en comptabilité, gestion et fiscalité afin qu'ils soient en 
mesure d'atteindre une autonomie de gestion 

 Accompagner et informer (support de communication) les agriculteurs·trices adhérent·e·s 

 S’occuper des démarches administratives (Vivéa, compta, gestion administrative globale) 

 Assurer l'animation de la vie associative en lien avec le CA 

Le poste requiert et offre autonomie de travail et responsabilités. Profil recherché : 
 Qualités relationnelles et d'écoute, capacité d’organisation, autonomie et motivation. Expérience 

en animation et/ou formation de groupes souhaitée. 

 Compétences en compta-gestion, développement rural > Bac+2 : BTSA ou ingénieur agri/agro ou 
équivalences. Formations complémentaires prévues au sein de l’association.

 Expériences et connaissances du milieu associatif. 

 Intérêt pour le milieu agricole indispensable. 

 Capacité d’apprentissage et d’adaptation, de travail en collectif et en autonomie. 

 Ce poste nécessite d’effectuer des déplacements ; un défraiement est prévu.

Conditions proposées : 
 Poste basé à Portes-Lès-Valence, avec des déplacements à prévoir pour les journées de formations 

dans les départements de la Drôme et de l’Ardèche. Remboursement des frais de déplacement. 

 Embauche en CDD 10 mois à 80%. A la suite du CDD évolution en CDI possible

 Rémunération : entre 15€ et 17€ brut / heure en fonction des compétences et expériences 

 Mutuelle et prévoyance Agrica prise en charge à 100 % par l’Afocg (socle intermédiaire isolé) et 
accord d’entreprise spécifique

 Date d’entrée en fonction : au 15 septembre 2025 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation avant le 6 juin 2025 par mail à l’adresse suivante :
recrutement2607@interafocg.org

Merci d’enregistrer vos fichiers sous la forme : NOM_Prénom_CV et NOM_Prénom_LM
Les sessions d’entretiens sont prévues : le 23 ou 24 juin 2025


