
La Fédération des Centres Sociaux et Associations d’animation locale de la Drôme  recrute un-e délégué.e 
adjoint.e.
La  Fédération  a  pour  finalité  de  faire  vivre  un  réseau  local  de  Centres  sociaux  et  autres  structures  de  
développement social (EVS, Associations d’animation locale etc.) porteurs de projets de transformation sociale 
basés sur le développement du pouvoir d’agir des habitant-e-s. Elle développe son action dans le cadre d’un 
projet fédéral de réseau, en lien resserré avec ses partenaires institutionnels (Caf, Département, Msa, Etat,  
etc.) et les échelons régionaux et nationaux du fédéralisme (AURACS, FCSF). Notre Fédération innove, invente,  
accompagne son réseau à imaginer les réalités de demain au plus près des habitant.e.s.
En qualité de délégué.e fédéral.e adjoint.e, vous faites vivre avec la déléguée et la déléguée adjointe le projet  
fédéral selon les orientations de l’Agora.
Vous êtes placé.e sous l’autorité de la déléguée fédérale.

Missions principales
1/ Accompagner la dynamique existante autour des Transitions Écologiques Citoyennes et Solidaires et des 
questions d’évaluations ( impact social et maillage de territoire)

✔ Accompagner les structures sur ces deux thématiques et favoriser leur participation ainsi que celle des 
habitant.e.s

✔ Animer des temps collectifs ( administrateurices/salarié.es)
✔ Planifier et mettre en œuvre les différentes étapes de déploiement des projets, en assurer le suivi
✔ Co-construire les outils de mobilisation, communication et d’évaluation nécessaires aux projets
✔ Recherche de financement et suivi des subventions de ces deux chantiers. 

Missions secondaires
2/ Animer, outiller, appuyer, représenter le réseau

✔ Participer au suivi des structures du réseau : analyse des situations, appui technique et outillage des 
structures selon les besoins identifiés et à la demande, participer aux temps forts (AG…)

✔ Faire vivre les groupes de pairs
✔ Mettre en place des ateliers thématiques ou des temps d’échange de pratiques en fonction des besoins 

relevés dans le réseau
✔ Conception,  développement  et  suivi  de  projets  favorisant  l’implication  des  structures  (bénévoles, 

habitant.e.s, salarié.e.s)
✔ Construire, entretenir, développer les partenariats dans les secteurs des  transitions  et représenter le 

réseau.

3/ Animer la vie associative de la fédération
✔ Animation en trinôme des instances fédérales (Agora, forum, séminaire, temps forts, journée fédérale) 

participation aux temps de réseaux interfédéraux.
✔ Animation en trinôme des instances fédérales de l’écriture du projet fédéral



Qualités attendues
- Capacité de travail en équipe et en trinôme
- Culture associative et coopérative
- Autonomie dans la prise en charge des missions confiées
- Bonne capacité rédactionnelle et de communication
- Capacité d’écoute, d’analyse, d’innovation
- Bonne maîtrise des outils informatiques
- Créativité

Expérience souhaitée
– Cadre animateur de réseau dans l’un des secteurs suivants : Développement Social Local, économie 

sociale et solidaire, associations, etc.
– Connaissance des centres sociaux et des espaces de vie sociale souhaitée.
– Expérience de vie associative

Compétences recherchées
- Des compétences d'animation de groupes, de dynamiques collectives – avec des professionnel.le.s et  

des bénévoles
- Des compétences de synthèse, d'écriture et d'expression orale    
- Sens de la relation humaine, capacités d'écoute des personnes et des situations

 
Qualifications
– Être titulaire d’un diplôme de niveau 6 dans le développement local, l’économie sociale, éducation 

populaire, etc…
– Permis B

Caractéristiques du poste
– Le poste est basé à Romans-sur-Isère 
– L’emploi requiert une grande disponibilité : déplacements sur l’ensemble du département, au niveau 

régional et au niveau national ; possibilité de réunions en soirée et le week-end, selon nécessité. Un 
véhicule de service, un  ordinateur, un téléphone sont mis à disposition du-de la salarié-e. 

– Rémunération selon la convention collective ALISFA ( pesée 345, 41 K€ bruts/an ) 
– Statut cadre, contrat CDI à temps plein (forfait jours 210 jours) 

Adressage CV+ LM : federation.drome@gmail.com jusqu’au 12 décembre 2024. 
Entretiens prévus le 18 décembre 2024, à Romans. 
Prise de poste souhaitée début janvier 2025. 

mailto:federation.drome@centres-sociaux.fr
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La Fédération des Centres Sociaux et Associations d’animation locale de la Drôme recrute un-e délégué.e adjoint.e.

La Fédération a pour finalité de faire vivre un réseau local de Centres sociaux et autres structures de développement social (EVS, Associations d’animation locale etc.) porteurs de projets de transformation sociale basés sur le développement du pouvoir d’agir des habitant-e-s. Elle développe son action dans le cadre d’un projet fédéral de réseau, en lien resserré avec ses partenaires institutionnels (Caf, Département, Msa, Etat, etc.) et les échelons régionaux et nationaux du fédéralisme (AURACS, FCSF). Notre Fédération innove, invente, accompagne son réseau à imaginer les réalités de demain au plus près des habitant.e.s.

En qualité de délégué.e fédéral.e adjoint.e, vous faites vivre avec la déléguée et la déléguée adjointe le projet fédéral selon les orientations de l’Agora.

Vous êtes placé.e sous l’autorité de la déléguée fédérale.



Missions principales

1/ Accompagner la dynamique existante autour des Transitions Écologiques Citoyennes et Solidaires et des questions d’évaluations ( impact social et maillage de territoire)

		Accompagner les structures sur ces deux thématiques et favoriser leur participation ainsi que celle des habitant.e.s



		Animer des temps collectifs ( administrateurices/salarié.es)



		Planifier et mettre en œuvre les différentes étapes de déploiement des projets, en assurer le suivi



		Co-construire les outils de mobilisation, communication et d’évaluation nécessaires aux projets



		Recherche de financement et suivi des subventions de ces deux chantiers. 







Missions secondaires

2/ Animer, outiller, appuyer, représenter le réseau

		Participer au suivi des structures du réseau : analyse des situations, appui technique et outillage des structures selon les besoins identifiés et à la demande, participer aux temps forts (AG…)



		Faire vivre les groupes de pairs



		Mettre en place des ateliers thématiques ou des temps d’échange de pratiques en fonction des besoins relevés dans le réseau



		Conception, développement et suivi de projets favorisant l’implication des structures (bénévoles, habitant.e.s, salarié.e.s)



		Construire, entretenir, développer les partenariats dans les secteurs des transitions et représenter le réseau.







3/ Animer la vie associative de la fédération

		Animation en trinôme des instances fédérales (Agora, forum, séminaire, temps forts, journée fédérale) participation aux temps de réseaux interfédéraux.



		Animation en trinôme des instances fédérales de l’écriture du projet fédéral















Qualités attendues

		Capacité de travail en équipe et en trinôme



		Culture associative et coopérative



		Autonomie dans la prise en charge des missions confiées



		Bonne capacité rédactionnelle et de communication



		Capacité d’écoute, d’analyse, d’innovation



		Bonne maîtrise des outils informatiques



		Créativité







Expérience souhaitée

		Cadre animateur de réseau dans l’un des secteurs suivants : Développement Social Local, économie sociale et solidaire, associations, etc.			



		Connaissance des centres sociaux et des espaces de vie sociale souhaitée.



		Expérience de vie associative







Compétences recherchées

		Des compétences d'animation de groupes, de dynamiques collectives – avec des professionnel.le.s et des bénévoles



		Des compétences de synthèse, d'écriture et d'expression orale			 	  



		Sens de la relation humaine, capacités d'écoute des personnes et des situations	





 

Qualifications

		Être titulaire d’un diplôme de niveau 6 dans le développement local, l’économie sociale, éducation populaire, etc…



		Permis B







Caractéristiques du poste

		Le poste est basé à Romans-sur-Isère



		L’emploi requiert une grande disponibilité : déplacements sur l’ensemble du département, au niveau régional et au niveau national ; possibilité de réunions en soirée et le week-end, selon nécessité. Un véhicule de service, un  ordinateur, un téléphone sont mis à disposition du-de la salarié-e.



		Rémunération selon la convention collective ALISFA ( pesée 345, 41 K€ bruts/an ) 



		Statut cadre, contrat CDI à temps plein (forfait jours 210 jours)





Adressage CV+ LM : federation.drome@centres-sociaux.fr jusqu’au 12 décembre 2024. 

Entretiens prévus le 18 décembre 2024, à Romans.

Prise de poste souhaitée début janvier 2025.
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