REJOIGNEZ-NOUS !

Le Groupe Archer est un acteur engagé dans le secteur de I'économie Sociale
et Solidaire (ESS) depuis plus de 35 ans en Dréome - Ardeche. Spécialisé dans
I'Insertion par I'Activité Economique et mobilisé dans le développement

économique du territoire, le Groupe Archer s'est diversifié dans de nombreux
domaines d'activités tels que le transport de personnes, le nettoyage, la sous-

fraitance industrielle, I'entretien des espaces verts, la fabrication de chaussures,
I'intérim, etc. Chaque mois, le Groupe Archer emploie plus de 1000 salariés au
travers d'une centaine de métiers.

Nous recrutons actuellement un(e)
Chargé(e) de recrutement et d’Accompagnement
Socio-Professionnel
CDD remplacement 3 mois minimum

Temps partiel 3 jours hebdomadaire
Poste basé a Serves sur Rhone

Missions et responsabilités

Accueil du public, orientation

Recrutement et accompagnement socio-professionnel de personnes en CDDI
(salariés en CDDI sur ACI ou EI, métiers de I'environnement, de la sous-traitance
industrielle, de I'entretien de locaux et de la restauration)

« Rédlisation de diagnostics socioprofessionnels
« Accompagnement individuel et collectif de salariés en fransition
professionnelle

Recrutement en renfort sur les autres dispositifs d'insertion de I'antenne (association
intermédiaire, intérim) en lien avec I'équipe.

Programmation et animation d’ateliers d’information collectives et de méthodes de
recherche d'emploi

Relations partenariales (CSP, CTA etc.)
Contribution aux bilans annuels
Participation au groupe transversal péle accompagnement

Saisie informatique, tenue a jour de tableaux de bord, saisie sur plateforme de
I'inclusion, constitution des dossiers administration du personnel (confrafs de
travail...)

WWW. fr



Profil recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle minimum de 3 ans en recrutement et
accompagnement socio-pro.

Dipldme de niveau Bac+3 minimum (RH, insertion, conseil Emploi, Formation...)

Qualités demandées :
Esprit d'équipe et autonomie
Etre a I'écoute, savoir fixer des objectifs
Patience, bienveillance
Sens de I'organisation, savoir gérer les priorités

Conditions liées au poste
Type de contrat : CDD de 3 mois minimum — des que possible
Lieu de fravail : Serves sur Rhéne

Temps de fravail : Temps partiel 3 jours (24h hebdomadaire)

Salaire : 2050 euros base brut temps plein — soit 1405 € Brut

Pour postuler merci d’adresser votre candidature sur formationrh@archer.fr

www.archer.fr



