Initiactive 26.07 recrute

CDI - Conseiller(e) accompagnement et financement ESS
Rovaltain (Valence Nord)
CDI

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’un projet qui a du sens et soutenir des structures
qui ont un impact social et territorial ? Vous avez envie de contribuer au développement de I’Economie
Sociale et Solidaire sur votre territoire ? Rejoignez Initiactive 26.07, une association au professionnalisme
reconnu, qui accompagne depuis plus de 20 ans I’émergence, le développement et les mutations des
structures de I’ESS de la Drome et de I’Ardéche.

Qui est Initiactive 26.07 ?

Initiactive 26.07 est une association dont la raison d’étre est: S’engager auprés des personnes qui
entreprennent, pour promouvoir une économie inclusive, solidaire, innovante et durable.

Le métier d’Initiactive est d’accompagner et de financer des initiatives créatrices d’activité et d’emplois
notamment les créations/reprises d’entreprises et les projets portés par les structures de I'Economie
Sociale et Solidaire.

Ses interventions s’articulent autour de 3 activités complémentaires :

- Le financement (investissements / préts / garanties sur emprunts bancaires)

- Le conseil (Dispositif Local d’Accompagnement, ateliers collectifs, expertises...)
- La connexion (animation d’'une communauté d’entrepreneurs, parrainage...)

Initiactive est affiliée aux réseaux nationaux France Active et Initiative France. Elle compte 19 salariés et
plus de 200 bénévoles.

Quelles sont les missions du conseiller accompagnement et financement ?

En collaboration étroite avec les autres personnes de I'équipe ESS et sous l'autorité des responsables
d’activité, le (la) conseiller(e) réalise les taches suivantes :

> Accueillir, informer et orienter les associations, les entrepreneurs de I'Economie sociale et Solidaire
et les SCOP et SCIC;
> Effectuer pour chaque structure entrant dans le Dispositif DLA :

v' Un diagnostic global circonstancié (dimensions stratégique, organisationnelle, économique,
financiere) et identifier les enjeux de développement ou de consolidation de I'action de la structure
Concevoir un parcours d’accompagnement répondant aux enjeux identifiés dans le diagnostic
Confronter le diagnostic posé a I'avis des partenaires de I'association et le présenter en comité
d’appui
Organiser des ateliers collectifs pour des groupes de structures
Identifier et sélectionner les consultants qui réaliseront les missions d’accompagnement
Assurer le suivi de ces missions et le suivi des structures accompagnées
Assurer les taches administratives et le reporting liés a la mission.
> Effectuer pour chaque structure entrant dans le Dispositif Financement ESS :

v" Collecter les éléments nécessaires et vérification,

v Effectuer I'analyse économique et financiére du projet et I'analyse du risque,
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Réaliser le rendez-vous avec le(s) dirigeants — challenge et conseil notamment sur les aspects
économiques et financiers

Proposer un montage financier adapté et mobilisation des outils nécessaires

Réaliser I'intermédiation bancaire et échanger avec les partenaires de la structure

Rédiger d’une note d’analyse avec un avis motivé

Présenter les dossiers en comité d’engagement

Mettre en place les financements et/ou les garanties bancaires

Réaliser le reporting et les taches administratives afférentes (saisie de bases de données, contrdle)
Assurer le suivi des structures financées.

> Assurer les missions transversales suivantes :
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Consolider et entretenir des partenariats locaux, techniques et financiers

Participer a différentes rencontres, forums, ... pour représenter Initiactive et promouvoir les
activités

Participer aux actions de développement, gérer des projets transversaux ou développer de
nouvelles actions

Quel profil est recherché ?

Etre titulaire d’un dipldme de niveau bac + 4/5 et avoir une expérience en lien avec le poste.

Compétences/qualités :

Capacité de diagnostic sur les aspects stratégie, organisation et modéle économique
Compétences en analyse économique et financiere

Capacité d’analyse et de synthese

Qualités relationnelles, d’écoute des besoins et de reformulation - pédagogie
Respect des régles et des procédures, rigueur administrative

Facilité d’expression orale - Capacité d’animation de réunions

Capacité a travailler en autonomie, tout en rendant compte de son travail

Aptitude a planifier et gérer plusieurs taches simultanément

Aptitude a travailler en équipe

Les plus que vous pouvez aussi valoriser :

Connaissance des problématiques des structures de I'ESS
Capacité a gérer des projets

Quelles sont les modalités du poste ?

CDI a pourvoir a partir d’octobre 2024

Plein temps 35 h (8 h par jour avec 28 jours de RTT). Temps partiel envisageable.

Rémunération : de 28 a 35 K€ brut annuel selon expérience

Tickets Restaurant + participation aux frais de transport (gare SNCF et gare routiére a proximité).
Lieu de travail : Initiactive, a proximité de la Gare Valence TGV (commune de Chateauneuf sur
Iseére) — Possibilité de télétravail a partir de 6 mois d’ancienneté

Des déplacements sont a prévoir (voiture de service a disposition).

Envoyer lettre de motivation + CV

A : coordination@initiactive2607.fr
Avant le 21 septembre 2024
Entretiens prévus le 26 septembre 2024




