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Les effectifs d’alternants
en Auvergne-Rhone-Alpes :

1973 5760 7149
alternants | alternants | | alternants

Augmentation du nombre
d’alternants entre 2019 et 2021 :

Part des alternants ayant
effectué leur alternance dans
des petites associations :

2019

Part des Urbain Péri Rural

effectifs e
(2022)

Age des alternants au début
de leur contrat:

S 1 andeplus

dans les associations que dans
les autres structures.

Part des alternants préparant un
niveau BAC en 2022 :

Part des alternantes
(vs alternants) en 2022 :

. A N
‘ < \
z A
1

i
|

41%

/
. 4
‘ /
4

53 9%

'
Y

5451 3 n



O Pour les associations : une

volonté marquée de
urs

que 3 mois)

des
60 %

Vigilance

Les freins au recours a
une qualité appréciée I’alternance pour les assos

dans les associations

les associations,
I’assurance de méler
engagement et
travail, et de
développer

une multiplicité de
compétences.




on point pour les
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Les besoins d’appuis :

o Emmnumnee

L’aide unique de I’Etat
pour les employeurs
d’apprentis :
déterminante

mais pas suffisante

56 %

22%

17%

13%

Qui assure le tutorat dans
les associations ?

81%

. des associations

o
67 /0 ] ‘ satisfaites de leur

. s’estiment pleinement

recours a I’alternance

Pour une alternance réussie,

I'intégration des alternan
doit égaler celle des autres
salariés !

associations n’ont jamais pu

sur proposer de
contrat en CDD
ou CDI apres

I’alternance

et quand on est alternant,
quelle probabilité on a de se
voir proposer un contrat en
CDD ou en CDI aprés son
alternance ?

(33%" 61%
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propositions
de leviers
d’actions et
de plaidoyer
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6 leviers d’action,
pour aller plus loin

Appuyer la montée en compétences
des associations en matiére de
fonction employeur relative a
I’alternance

formations a la
fonction employeur spécifiquement sur
1’alternance,

Pourquoi ? Parce que les associations éprouvent
davantage de difficultés dés lors que le tutorat
est assuré par des bénévoles.

temps de partage de
bonnes pratiques

Pourquoi ? Parce plus d’l association sur 5
éprouve des difficultés dues au manque
d’information ou d’expérience).

Pourquoi ? Parce qu'l/4 des associations ont
rencontré des difficultés pour réaliser le suivi
et I’accompagnement des alternants, et que cela
constitue le principal point d’attention évoqué
par nos associations-témoins.

Prolonger I'observation du recours
a I’alternance dans les associations

observation et cette étude
approfondir la connaissance et essaimer les
enseignements

Pourquoi ? Pour que l'amélioration des
conditions de recours a l'alternance dans les
associations puisse étre travaillé sur un temps
long et qu’il permette de rendre compte des
évolutions des pratiques.

Approfondir '’accompagnement
d’associations spécifiques dans leur
recours a l’alternance

I’accompagnement auprés des
associations qui ont encore peu recours a
I’alternance :

Pourquoi ? Parce que 53% d’entre-elles ne se
sentent pas en capacité d'assurer un tutorat et
que les taux de renouvellement de 1'expérience
et d’embauche sont plus élevés des lors que les
associations ont bénéficié d’accompagnements
techniques.

Contrat de professionnalisation :

Pourquoi ? Parce que les associations y ayant
recours sont beaucoup moins satisfaites de
I'alternance alors méme qu’elles ont davantage
tendance a souhaiter pérenniser les emplois.



6 propositions pour
une amélioration
des conditions

de I’alternance dans
les associations

Appuyer la montée en compétences
des associations en matiére de
fonction employeur relative a
I’alternance

campagne de valorisation des
associations auprés des structures de
formation d’alternants

Pourquoi ? Parce que les 2/3 des associations
sont satisfaites de leur recours a l’alternance,
et que les étudiants y trouvent un terrain tout a

fait propice a la progression de leur projet
professionnel.

campagne de valorisation de
I’alternance auprés des associations.

Pourquoi ? Entre autres, parce que 7% des
associations ne savent pas qu’elles peuvent
recourir a I'alternance.

alternants en
situation de handicap

Pourquoi ? Parce que la part d’alternants
handicapés n’a pas suivi ’explosion du nombre
d’alternants : elle a méme baissé !

Permettre aux associations de
pérenniser l’alternance et I’emploi
grace a un appui financier

aide financiére pour la seconde année de
contrat

Pourquoi ? Parce que les associations sont moins
en mesure de proposer des contrats d’alternance
sur deux ans car elles sont limitées par leurs
capacités financiéres.

aide financiére a I’embauche en CDD ou
CDI,

Pourquoi ? Parce que seulement 1/3 des
associations ont pu pérenniser leurs
alternants, alors que le taux atteint presque les
2/3 pour les autres structures.

secteur en tension.

Pourquoi ? Parce que par exemple, dans les
métiers de 'animation et du lien social, en 2022,
76% des structures du dox
des problémes de
I'alternance peut ét
difficultés.




