
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Employé·e logistique polyvalent·e 

 

 

 

 

CONTEXTE DU POSTE 

L’association Les Connexions œuvre depuis 2004 sur les enjeux de la gestion responsable des déchets générés hors 

foyer. Pour ce faire, elle accompagne les organisateurs d'événements (culturels, sportifs, festifs, …) et les collectivités 

dans la gestion et la valorisation de leurs déchets. Elle met à disposition les moyens matériels et humains nécessaires, 

pour offrir des solutions sur mesure, lors de manifestations éphémères ou pour des actions plus pérennes sur les 

territoires. L’association offre ses compétences pour des projets de gestion logistique, d’accompagnement et de 

sensibilisation. Pour cela elle mobilise et fédère un réseau de bénévoles adhérents ou partenaire.  

 

PRÉSENTATION DU POSTE 

Au sein du Pôle Technique et Logistique de l’association et sous la direction Technique, vous réalisez et supervisez 

l’ensemble des entrées/sorties des matériels du dépôt central de l’association. Vous travaillez en collaboration 

permanente avec les régisseurs et chargés de missions. 

 
PROFIL RECHERCHE 

 Vous avez de bonnes connaissances logistique, êtes organisé et savez gérer les stockages et dépôt 

 Vous maitrisez les bases de données informatique 

 Conduite d’engin type chariot élévateur (CACES et permis E appréciés)  

 Permis B 

 Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d’une bonne mémoire et d’une bonne capacité d’anticipation 

 Vous savez respect des consignes, êtes réactif et faite preuve d’adaptabilité 

 Vous faites preuve d’aisance relationnelle, de patience & de bienveillance 

 Vous avez une bonne endurance physique (port de charge) 

 
SPECIFICITES DU POSTE  

Contrat 
CDD de 6 mois – avec possibilité de renouvellement  
Temps Plein 35h/semaine, 5 jours par semaine 

Situation 

 Locaux au siège de l’association en Ardèche -544 Chemin des Moulins - 07400 Alba-la-Romaine 

 Le poste implique des déplacements ponctuels sur les dépôts décentralisés (44000 Nantes, 75000 Paris). 

Rémunération 

A définir selon les compétences  

Prises en charge 

 Mutuelle d’entreprise prise en charge à 100% 

 L’ensemble des frais de déplacement, d’hébergement et de restauration sur la durée des missions en grand 

déplacement. 

INFORMATIONS CANDIDATURES 

CV et lettre de motivation à envoyer à l’adresse suivante : recrutement@lesconnexions.org 

Pour plus de renseignement sur ce poste : M. Nicolas Dahan : 06.86.63.08.23  

Entretien à prévoir entre le 16/04 et le 30/04, pour une prise de poste début mai. 

mailto:recrutement@lesconnexions.org


 

 
DETAIL ET REPARTITION DES PRINCIPALES MISSIONS 

MISSIONS ACTIVITES 

 
Mission 1  
 
Gestion du matériel  
et suivi des stocks 

 Vous êtes garants des stocks définis et vous alertez en cas de 

rupture selon un délai permettant le réapprovisionnement. 

 A l’année, vous maintenez le dépôt rangé en fonction des 

référencements. 

 Vous déterminez les besoins en consommables et fournitures. 

 Vous réalisez les expéditions et réceptions transporteurs. 

 

Mission 2 
 
Préparation logistique 
et planification  

 Vous réalisez en autonomie les préparations, 

chargements/déchargements des interventions terrains. Pour 

cela vous superviser les équipes externes de soutien logistique. 

 Vous réalisez en autonomie les chargements/déchargements du 

parc mutualisé. 

 Vous garantissez le bon état des différents véhicules en sortie 

de parc (carburant, huile, gonflage pneu, CT …) 

 

Mission 3 
 
 
 

Gestion de la maintenance 
des équipements 

 Vous recensez les besoins de maintenance, réparation, révision 

de l’ensemble des matériels et véhicules de l’association. 

 Vous identifiez et priorisez avec le Coordinateur de Production 

les chantiers de réparation de matériel. 

 Vous collaborez avec la Direction technique sur certains 

chantiers de maintenance urgent. 

 


