
ON RECRUTE ! UN.E 
CUISINIER.E POUR 
L’AUBERGE DE LÉONCEL
Tiphaine et Simon, 
les deux porteurs 

projet, ont sauté le 
pas et reprennent 

l’Auberge de Léoncel 
sous forme de Scop. 

Réouverture prévue en mai 
2024 d’un restaurant de moyenne montagne 
qui élabore sa propre charcuterie, travaille des 
recettes généreuses composées de produits 
frais, de saison et locaux.

Pour répondre à la forte demande en 
haute saison, nous recherchons un.e 
cuisinier.e expérimenté.e, pour travailler 
en binome avec Simon. Énergie, fiabilité, 
ponctualité et créativité sont les qualités 
recherchées. Il est important pour nous 
de bien communiquer et de travailler 
en équipe pour la réussite de ce projet 
d’économie locale et solidaire. 

LES MISSIONS
En collaboration avec l’équipe cuisine :
- contrôle et stockage des marchandises 
dans le respect des normes d’hygiène et de 
sécurité
- mise en place et dressage
- proposer et élaborer des recettes pour 
les « suggestions du week-end » et aux 
changements de carte
- aide à l’élaboration de préparations 
charcutières (saucisson, coppa, rillettes etc.)
- participer à l’entretien de la cuisine et du 
matériel
- participer à des temps d’équipe pour 
l’organisation du travail

LES PLUS DE L’AUBERGE
Pas de coupure, service uniquement en 
journée, deux jours de repos consécutifs par 
semaine, prime en cas de bénéfice (évolution 
du salaire d’une saison à l’autre si régularité et 
évolution du chiffre d’affaire).

ouverture 7 jours/7 de mai à septembre
service le midi & snack non-stop de 9h à 18h

70 à 100 couverts

LES SUPER CONDITIONS
- CDD de 5 mois, 35h/semaine
- Salaire : 1 906 € brut/mois
- travail les week-ends et jours fériés selon 
planning
- possibilité d’être logé.e sur place en colloc 
d’équipe, dans un appartement tout équipé 
sur place
- en cas d’heures supplémentaires : payées 
ou récupérées avec la majoration en vigueur

Dans notre Scop, tout le monde a le même 
salaire : porteur du projet, responsable de 

salle, commis ou comptable. Notre volonté : 
travailler en équipe pour faire évoluer le 

chiffre d’affaire et mieux se rémunérer d’une 
année à l’autre, tous soudés pour évoluer.

CDD 5 MOIS
du 2 mai au 30 septembre 2024

CV / LETTRE DE MOTIVATION
auberge.leoncel@gmail.com


