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RECRUTEMENT 

Chargé·e de communication 
 

Sous la responsabilité de la co directrice en charge des activités de communication et en lien avec 

toute l'équipe, salarié·e·s comme administrateurs·trices, le·a chargé·e de communication met en 

œuvre la communication de l'association afin d'aider cette dernière à assurer ses missions 

d'information. Ce poste a pour mission la mise en œuvre de l'organisation et de la planification 

des actions de communications, dans le respect des chartes éditoriales et graphiques. Le·a 

futur·e chargé·e de communication devra montrer un intérêt particulier et s'engager pour les 

missions et les valeurs de la CRIIRAD. 

 

Les missions 

0/ Communication institutionnelle 
- Organisation des comités de rédaction 

- Magazine Trait d'Union (3-4/an) et lettre mensuelle (11/an) : gestion de projet et 

production graphique (InDesign & Word) 

- Mises à jour des contenus du site web 

- Gestion des réseaux sociaux (Facebook, Instagram) 

- Production éditoriale pour les supports institutionnels (plaquettes, rapport d'activité, 

communiqués de presse, etc.) 

- Production graphique (plaquettes, affiches, supports événementiels, etc.) 

- Gestion des relations prestataires (impression et routage) 

 

1/ Appui à la communication scientifique 
- Valorisation des contenus produits par l'équipe scientifique 

- Mise en forme et envoi des communiqués (Brevo) 

- Production de contenus vidéos tous formats (YouTube, Instagram) et podcasts 

 

2/ Campagnes spécifiques 
Le·a chargé·e de communication pourra être amené à penser et gérer des campagnes autour de 

sujets scientifiques spécifiques ou pour des actions plus institutionnelles (crowdfunding, dons, 

etc.). 
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Les savoir-faire et savoir-être demandés 
- Bonnes connaissances des méthodes et règles de communication institutionnelle 

- Maitrise des réseaux sociaux 

- Bon rédactionnel 

- Montage vidéo, sur Première Elements a minima 

- Maitrise de la suite Adobe 

- Maitrise d'un logiciel d'envoi de mailings, Brevo de préférence 

- Maitrise de la gestion de contenus sur WordPress 

- Autonomie, rigueur, organisation 

- Intérêt marqué pour les sujets scientifiques et de santé-environnement 

- Capacité à travailler sur de nombreux sujets en même temps 

- Capacité à travailler en urgence 

 

Les conditions 
- CDI à temps partiel (80%) évolutif à temps plein 

- Salaire selon niveau de formation et expérience, entre 21 000 € bruts/an et 25 000 € 

bruts/an (pour le temps partiel à 80%) 

- Tickets restaurant, mutuelle, prévoyance 

- Possibilité de télétravail partiel 

- Indemnité vélo 

 

NB : le premier entretien de sélection aura lieu semaine 10 (4-8 mars 2024). 

 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV)  

avant le 23/02/2024  

sur communication@criirad.org 


