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Chargé(e) de mission Emploi / Développement de 

l’accompagnement socio-professionnel 

 

Synthèse de l'offre 

Employeur : Communauté de Communes Dieulefit - Bourdeaux 

Site web de l'employeur : https://www.ccdb26.fr  

 

 

Lieu de travail : Dieulefit 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

Date limite de candidature : 27/10/2023 

Type d'emploi : CDD 

Durée de la mission : 14 mois, potentiellement pérennisable dans le cadre de l’EBE 

Nombre de postes : 1 

 

Détails de l'offre 

Famille de métiers : Inclusion sociale > Insertion sociale et professionnelle  

Grade(s) recherché(s) : Attaché / Rédacteur 

Métier(s) : Référent ou référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle  

Temps de travail : Temps non complet, 28h00 hebdomadaire  

Télétravail : Ponctuel 

Management : Non 

Expérience souhaitée : Confirmé 

Rémunération indicative : 1750 € brut pour 28h/sem (soit environ 1400€ net) 

 

Descriptif de l'emploi 

 

La Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux (CCDB) compte 9 800 habitants 

et regroupe 21 communes en Drôme provençale. Depuis 2020, la Communauté de 

Communes porte l'ambition, avec ses partenaires réunis au sein du Comité Local 

pour l'Emploi, de devenir un Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD). 

 

Cette démarche s’inscrit plus largement dans une stratégie de développement de 

l’emploi, tant en réponse aux personnes qui en sont aujourd’hui privées, qu’aux 

entreprises du territoire rencontrant des difficultés de recrutement. 

 

Dans ce cadre, la CCDB s’est saisie d’un appel à projets du Pacte des Solidarités afin 

de structurer l’offre d’accompagnement social et socio-professionnel sur le 

territoire. Il s’agit de conduire le diagnostic et l’élaboration d’un plan d’action de 

prévention et de lutte contre la pauvreté par l’activité et l’emploi, mobilisant les 

acteurs du territoire. De construire, expérimenter, capitaliser les enseignements 

d’actions d’aller-vers et de processus d’accompagnement. De mailler les dispositifs 

existants et se mettre en capacité de co-construire des solutions de levées des freins 

à l’emploi (mobilité, modes de garde, illectronisme…). 

 

Le poste créé participe de ce projet en lien avec les chargées de mission 

Développement économique et Culture et solidarités.  
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Missions  

 

- Construire et conduire le travail d’aller-vers les personnes privées d’emploi -

notamment les PPDE des 10 communes engagées dans la démarche TZCLD- : 

réunions d'information collectives, organisation d’évènements spécifiques, ateliers 

collectifs/outils visant à faciliter l'accès et le maintien dans l'emploi… 

- Veiller à développer la coopération avec les partenaires locaux de l’emploi 

- Identifier de nouveaux partenaires, susceptibles d'être relais auprès des personnes 

privées d'emploi 

- Construire les outils/process, dispositif d’accompagnement et d’animation 

nécessaires, en coopération avec les acteurs du territoire et les volontaires déjà 

engagés dans la démarche TZCLD  

- Assurer la capitalisation-évaluation des démarches conduites afin d’ajuster les 

actions dans une logique d’agilité et d’expérimentation 

- Recenser, accueillir et informer les personnes privées d'emploi du territoire 

- Accompagner les personnes volontaires : 

> Identifier avec elles leurs compétences (savoir-être, savoir-faire), leurs 

envies et besoins en formation 

> Identifier avec elles leurs contraintes et freins 

> Co-construire des propositions concrètes adaptées à chacune avec le réseau 

des acteurs locaux 

> Mobiliser les dispositifs permettant de faire se rencontrer directement 

l’offre et la demande d’emploi lorsque c’est possible 

> Être un interlocuteur privilégié au fil du parcours vers un emploi pérenne 

> Établir, au besoin, des passerelles avec les acteurs de l'accompagnement 

social ou du soin, en lien avec la démarche de structuration de l’écosystème 

conduite par la chargée de mission Culture et solidarités 

- Recenser et analyser les facteurs repérés de difficultés de recrutement des 

entreprises du territoire 

- Contribuer aux actions de diagnostic et de structuration de l’offre 

d’accompagnement social et socio-professionnel du territoire conduites par la 

chargée de mission Culture et solidarités 

- Participer à la veille territoriale autour des questions d'emploi et d'insertion 

- Participer à construire et mettre en œuvre des dispositifs / actions favorisant la 

levée des freins vers l'emploi 

- Participer aux actions de la grappe Auvergne Rhône Alpes de l'association TZCLD 

en lien avec la mission 

- Communiquer sur le projet 

- Participer à la rédaction du dossier de candidature à l’expérimentation TZCLD 

 

Profils recherchés 

Formation supérieure dans le domaine de l'insertion socio-professionnelle ou de 

l'accompagnement social et expérience significative. 

Bonne connaissance des acteurs économiques, de l'environnement 

institutionnel/associatif de l'emploi et de l'insertion, du secteur social et médico-

social. 

Intérêt pour travailler en équipe et en réseau, dans le cadre d'un projet innovant et 

en évolution permanente. 
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COMPETENCES ET APTITUDES PROFESSIONNELLES : 

- Connaissance des outils de mobilisation de personnes éloignées de l’emploi  

- Conduite d'entretiens individuels 

- Connaissance des dynamiques de groupes et capacité d'animation d'ateliers et de 

réunions 

- Capacité à prendre la parole en public 

- Qualités relationnelles et d'écoute, pédagogie  

- Juste posture professionnelle 

- Capacités rédactionnelles 

- Savoir rendre compte 

- Sens du partenariat et de la coopération 

- Être force de proposition 

- Compétence en gestion de projet 

- Capacités à travailler en autonomie, organisation 

- Capacité d'adaptation 

- Pratique des outils bureautiques courants 

- Être véhiculé 

 

Informations complémentaires 

 

CADRE DE TRAVAIL : 

Relation hiérarchique : Chargée de mission Développement économique et Emploi  

Relations fonctionnelles : Chargée de mission Culture et Solidarités et Association 

Interstices 

Poste basé au siège de la CCDB à Dieulefit mais mission déployée sur l’ensemble du 

territoire de la CCDB  

Rémunération : 1750 € brut pour 28h/sem (soit environ 1400€ net)  

Frais de déplacements remboursés 

 

POUR CANDIDATER 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à 

Madame Fabienne Simian, Présidente de la Communauté de Communes Dieulefit-

Bourdeaux, par mail à e.jungo@ccdb26.fr le plus tôt possible et au plus tard le 27 

octobre 2023 

Entretiens prévus le 2 ou le 3 novembre 

 

Pour tous renseignements complémentaires : 

Contact : Emilie Jungo - Chargée de mission Développement économique et Emploi - 

Téléphone : 06 70 47 88 70 ; Mail : e.jungo@ccdb26.fr  
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