
 
 

Chargé.e de projet communication-événementiel 
 
LA STRUCTURE 
 
Mob’In est le réseau des acteurs territoriaux de la mobilité inclusive, fédérant plus de 220 
structures, 1000 professionnels (conseillers et formateur mobilité, enseignants de la sécurité 
routière, techniciens mobilité, ...), le réseau se développe sur 12 régions. La mission commune 
est d’accompagner les publics empêchés dans le « savoir et le pouvoir bouger » à travers 
différents dispositifs : plateformes de mobilité, auto écoles sociales, vélo-école, actions 
d’écomobilité, garages et loueurs solidaires ,etc. Dans un contexte général de développement 
et de structuration de la mobilité solidaire et inclusive, Mob’In s’affirme comme un acteur 
majeur de ce secteur, tant à l’échelle régionale que nationale.  
 
Partenaire des Ministères des Solidarités, de la Transition écologique, des régions et 
départements et de nombreux autres acteurs de la mobilité, Mob’In développe son offre de 
formation à destination de l’ensemble des parties prenantes : professionnels du réseau, élus, 
collectivités, associations, entreprises. 
 
L’équipe salariée du réseau se compose de 17 personnes réparties entre les régions et le 
national. La dynamique et la collaboration sont fortes autour d’objectifs communs. 
 
Pour en savoir plus :  
www.mobin-solutions.fr 
https://onygo-solutions.fr/  
https://www.youtube.com/@reseaumobin-lesacteursdela5574  
 
1 – Contexte du poste 
Cette création de poste s’inscrit dans le contexte suivant : 
 
Dans le cadre du projet « Mob’In Active AURA », Mob’In AURA recrute un.e chargé.e de projet 
pour mettre en place les axes suivants : 
- Lancer des dynamiques de territoire, créer du lien entre acteurs publics et privés de la mobilité 
et de l’insertion 
- Communiquer et recenser les solutions de mobilité solidaire, promouvoir l’offre existante 
- Sensibiliser et professionnaliser les acteurs publics et privés de la mobilité et de l’insertion  
 
Mob’In AURA emploie une coordinatrice régionale. Le.la chargé.e de projet sera amené.e à 
collaborer quotidiennement avec la coordinatrice régionale et occasionnellement avec les 
autres salariés du réseau Mob’In France. 
 

http://www.mobin-solutions.fr/
https://onygo-solutions.fr/
https://www.youtube.com/@reseaumobin-lesacteursdela5574


LES MISSIONS DE LA/LE CHARGÉ.E DE PROJET 
 

• Animation territoriale :  
- Organisation et animation d’événements régionaux et départementaux de 

promotion de la mobilité inclusive : forums, tables rondes, journées thématiques. 
- Rencontre des partenaires régionaux, réponse aux sollicitations 

 

• Communication :  
 - Recensement des solutions de mobilité solidaires : sensibiliser et rencontrer les 
acteurs pour qu’ils se référencent sur l'outil numérique ONYGO / plateforme de l’inclusion 
 - Promotion des plateformes ONYGO et de l’inclusion 
 - Stratégie de communication et mise en œuvre d’actions (Newsletters, alimentation 
chaine YouTube, annuaire, réseaux sociaux…) 
 

• Sensibilisation et professionnalisation : 
 - Organisation et diffusion de cycles de formations, de sensibilisation des prescripteurs-
partenaires-professionnels (exemple : formation « La mobilité inclusive et solidaire : enjeux et 
leviers pour agir » 
 - Organisation et animation de partages de bonnes pratiques, notamment de 
partenariats entre les pouvoirs publics et les opérateurs mobilité 
 

• Participation à l’animation de la fédération régionale : 
- Participation aux CA et AG régionaux et aux séminaires nationaux 
- Rencontre des adhérents en région 
- Soutien administratif : suivi des adhésions 

 
LES COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES 
 

• Expérience dans les partenariats institutionnels et la communication  
• Dynamisme, créativité, autonomie, capacité d’écoute, prise d’initiatives, respect des 

différents interlocuteurs 
• Qualité / aisance relationnelle (orale et rédactionnelle) 
• Rigueur et sens de l’organisation 
• Capacité à gérer différents types d’activités 
• Aisance avec les outils numériques en ligne 
• Maîtrise du pack office et des réseaux sociaux 
 

 
LES COMPÉTENCES ET APTITUDES SOUHAITÉES 
 

• Maitrise d’outils de création visuelle et newsletter (canva, sendinblue) 
• Connaissances du secteur de l’insertion, de la mobilité, des institutions 
• Expérience dans l’animation  
• Gestion de budget lié au projet 
• Etudes dans le domaine de la communication 
• Expérience professionnelle 2 ans dans un poste similaire 



LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Poste basé à Crest (26), à l’Usine Vivante 
• Possibilité de télétravail 
• Déplacements fréquents en Auvergne Rhône-Alpes, occasionnels en France 
• CDD jusqu’en juin 2024 (avec possibilité de pérennisation après cette date) 
• Temps plein, 35 heures 
• Rémunération : 2 300 €/mois brut 
• 6 semaines de congés payés annualisées 

 
CALENDRIER DE RECRUTEMENT : 
 

• Candidature à envoyer d’ici le 15 juin 

• Entretiens le 21 juin matin à l’Usine Vivante à Crest 

• Prise de poste le 3 juillet 
 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et une lettre de motivation en PDF sous le titre « CV_NOM_Prénom » et 
« LM_NOM_Prénom » à ara@mobin-solutions.fr. 
N’hésitez pas à nous contacter à cette adresse si vous avez des questions. 
 

mailto:ara@mobin-solutions.fr

