Collecteur — composteur.trice chez COLLEMBOLE a mi-temps
CDD 10 mois (3 mois minimum) a compter de Juin 2023, basé a Crest

Contexte :
Les restes de cuisine n’ont rien a faire dans la poubelle,
I'équipe de Collembole se mobilise pour les aider & s’en sortir !

L’association propose un service de collecte a vélo a Crest et en voiture-
remorque pour le reste de la Vallée de la Dréme, ainsi que le compostage des
déchets alimentaires collectés. Aprés un an d’existence, ce sont 20 restaurateurs /
établissements publics qui se sont lancés dans 1’aventure du cyclo-compostage
avec Collembole. Le compost, riche en nutriment, est a destination des
maraichers locaux.

Pourquoi recrute-t-on ?
L’association repose pour le moment sur ses dévoué.es bénévoles. A compter de
Juin, I’association accueillera ses 2 premiers salariés, chacun a mi-temps.

Missions du poste:

COLLECTE

Vous réalisez les collectes a vélo + remorque a assistance
électrique auprés des apporteurs de biodéchets de Crest et en
voiture + remorque pour les villes alentours. En retour de collecte,
vous enregistrer les pesées sur ’application. Les collectes ont lieu
le matin: mardi (2 tournées), jeudi (1l tournée) et vendredi (3
tournées), en général seul sauf si bénévoles sont disponibles.

COMPOSTAGE

Le compostage a lieu 2 fois par semaine aux Jardins Familiaux
de Crest, dans un environnement convivial, en général en
binéme avec l'autre salarié.e ou les bénévoles. Il consiste a
vider les bacs, sur-trier, parfois désemballer, mélanger aux
déchets verts broyés dans les bonnes proportions, laver les
bacs au karcher et ranger le site.

MAINTENANCE ET TRAVAUX DIVERS (optionnel selon profil)

L’association étant dans ses débuts, il reste de nombreux aménagements a
réaliser (pare-soleil, rampe, etc.). Selon vos compétences, vous pouvez étre
amené a participer a leur réalisation ainsi qu’a la maintenance des équipements
(vélo / remorque / nettoyeur) et aux achats de fourniture.



Formation prévue au démarrage: sécurité a vélo, compostage en andain,
conduite d’une remorque.

Pour I’ensemble des missions, le port de chaussures de sécurité est obligatoire.
Les Equipements de Protections Individuels seront fournis par 1’association.

TEMPS DE TRAVAIL

17,5 h/semaine en moyenne. Possibilité d’aménager l’emploi du temps en
fonction des besoins respectifs des deux salarié.es, notamment pour permettre 2
semaines de pause durant 1’été.

REMUNERATION
Mi-temps au SMIC horaire 730€/mois net. Mutuelle et prévoyance inclue.

CE POSTE EST FAIT POUR TOI

Aimer le grand air quelque soit les conditions météo ;

A T’aise sur un vélo autant qu’au maniement de la fourche ;

Prét au port ponctuel de charges lourdes et manutention parfois salissante ;
Avenant avec les restaurateurs et les passants, souvent curieux d’en savoir plus ;
Permis B de préférence pour la collecte en voiture-remorque ;

Autonome (collecte en solo) et organisé.e ;

Motivé.e a I'idée de produire un compost de qualité pour nos maraichers locaux ;
Plus : capable de rebondir en cas de panne ou d’imprévu.

SECTEUR CONCERNE
Déchet, économie sociale et solidaire, tri, recyclage, logistique, agriculture

CANDIDATURE
Avant le 26 mai 2023, envoyez votre CV, disponibilités et motivations par mail a
I’adresse suivante : compost@collembole.org.




