
 
 
Responsable pôle Partenariats & ECSI  -  CDI 
 
L’association ADOS agit sur deux territoires, en France, en Drôme-Ardèche et au Sénégal dans la 
région de Matam autour de plusieurs axes :  
 

- L’accompagnement de partenariats de coopération décentralisée et la mise en œuvre, en 
région de Matam et Dagana (Sénégal) de projets d’appui au développement local (en particulier 
dans les secteurs de l’agriculture et sécurité alimentaire, de l’éducation, de la santé)  

- L’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale (ECSI) en Drôme Ardèche et à 
Matam 

- L’accompagnement à la mobilité internationale et aux porteurs de projets de solidarité 
internationale. 
 

Créée en 1985, elle appuie son action notamment sur une longue expérience et sur un large réseau de 
partenaires dans les deux pays. Elle emploie autour de 15 salariés (ou assimilés) répartis pour près 
d’1/3 à Valence et 2/3 à Matam. 
Plus d’informations sur l’association ADOS et ses activités : www.ados-association.org 
 

 
Contexte du poste 
 
Sous l’autorité du.de la Directrice, le.la Responsable de pôle Partenariats & ECSI est chargé.e d’animer 
et de coordonner les actions d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale de 
l’association. 

- Piloter et manager l’activité du pôle Partenariats & ECSI  
- Concevoir, coordonner et animer les programmes d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité 

Internationale (ECSI) menés par ADOS en France et au Sénégal  
- Gestion de l’information, documentation et communication  

 
Le.la Responsable de pôle Partenariats & ECSI encadre l’équipe composée par les Chargés de mission 
et Volontaire(s) Service Civique et évolue au sein d’une équipe basée en France (Bourg les Valence) 
composée de 5 salariés permanents et au Sénégal (Matam) composée de 9 salariés permanents 
 
 

Description du poste 
 

Mission 1: Piloter et manager l’activité du pôle Partenariats & ECSI 

1.1 Définir et piloter la stratégie du pôle  
 Proposer et mettre en œuvre la stratégie du pôle Partenariats & ECSI 
 Assurer le pilotage direct ou la supervision des projets conduits au sein du pôle ECSI : Être 

garant de la qualité des actions et leur cohérence/adéquation avec les 
orientations/objectifs/résultats/moyens définis avec les partenaires, apporter des ajustements 
si nécessaires 

 Définir et/ou actualiser les outils d’accompagnement et méthodologie de travail, s’assurer de 
leur diffusion et de leur appropriation par l’équipe du pôle 

 Impulser / Animer des temps collectifs et outils internes de réflexion, de suivi évaluation, de 
capitalisation, de programmation des activités ECSI 
 

1.2 Assurer le management de l’équipe du pôle Partenariats & ECSI 



 Assurer l’encadrement hiérarchique des chargées de mission installées à Valence 
 Organiser la répartition des missions et tâches au sein du pôle 
 Soutenir l’action de la chargée des partenariats scolaires au Sénégal 
 Définir les priorités de chaque membre de l’équipe 
 Organiser Assurer les entretiens annuels d’évaluation de l’équipe 
 Développer les compétences des membres de l’équipe 
 Veiller à la cohésion et à l’investissement de l’équipe salariée, volontaire et bénévole du pôle. 

 

Mission 2 : Concevoir, coordonner et animer les programmes d’Education à la 
Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI) menés par ADOS en France et au 
Sénégal  

2.1 Concevoir les projets d’ECSI en partenariat  
 Assurer la co-élaboration et la mise en œuvre des projets ECSI : veille sur les opportunités de 

financements, identification de potentiels partenaires, définition des orientations des projets, 
rédaction des documents projet et des reporting 

2.2 Coordonner des activités autour de l’ECSI 
 Organiser, animer et superviser l’activité ECSI en France et au Sénégal  
 Autoriser les dépenses, assurer le suivi budgétaire des actions d’ECSI, appuyer la responsable 

de pôle administratif et financier dans l’établissement des devis et factures 
 Accompagner les acteurs (écoles, associations locales, maisons de quartier, médiathèques, 

étudiants…) dans la conception et la mise en œuvre d’actions d’ECSI: animation ponctuelle, 
programme éducatif dans la durée, évènements grand public, cycles d’ateliers, mise en lien 
avec un acteur de Matam… 

 Assurer une veille et une recherche permanente d’intervenants extérieurs, d’outils ECSI et 
informations notamment sur la problématique de la gestion de la ressource en eau, 
assainissement-déchets, ODD, lutte contre les discriminations, migrations... Adapter ces 
ressources au contexte drome-ardéchois et les rendre accessibles aux publics ciblés via des 
animations, des supports ou toute autre action.  

 Assurer la médiatisation des activités d’ECSI : relation avec les médias et les supports de 
communication des collectivités, valorisation de l’expérience dans les réseaux locaux, 
régionaux et nationaux.  

 Mettre en œuvre et animer le cas échéant, les activités des nouveaux projets d’ECSI et 
d’animation du territoire sur la SI portés par ADOS 

 
2.3 Assurer le développement et l’animation de partenariats de qualité 

 Poursuivre et développer les échanges avec les partenaires collectivités locales en lien avec 
les projets de coopération décentralisée et les actions d’ECSI 

 Assurer la représentation d’ADOS au sein des réseaux, groupements portant les thématiques 
du pôle (Jeunesse et solidarité internationale, ECSI…) : RITIMO, Comité JSI… 

 Contribuer au renforcement de notre présence auprès des acteurs jeunesse et SI en Drôme-
Ardèche (lien DDCS, acteurs ESS et associations…) : identifier les acteurs pertinents et le rôle 
qu’ils peuvent jouer, assurer une présence et information régulière auprès des acteurs 
institutionnels (CAF, DDCS…), proposer des actions en lien avec nos thématiques sur les 
projets portés par des acteurs du secteur jeunesse/SI en Drôme-Ardèche 

 Veiller à l’animation et à la qualité des relations avec les Partenariats d’acteurs (éducation, 
formation professionnelle, hôpital…) 

 Soutenir le développement de nouveaux partenariats 
 Accompagner les chargées de mission dans l’animation des partenariats dans le respect des 

engagements et valeurs d’ADOS 
 

2.4 Accompagner l’équipe d’ECSI autour des questions de mobilités et de projets jeunes 
 Accompagner les chargées de mission dans l’appui et la formation des porteurs de projets de 

solidarité internationale (montage de projets, recherche partenariale, préparation au départ …) 
 Encadrer le dispositif d’accompagnement des étudiant.e.s positionné.e.s sur des stages 

professionnels à l’étranger : veiller à la qualité de l’accompagnement proposé par ADOS en 
France et au Sénégal, s’assurer de la qualité des préparations au départ, sensibilisations et 
formations des étudiants, appuyer la capitalisation autour de l’évaluation des stages pour 
proposer des évolutions et améliorations dans la mission d’ADOS 



 Valoriser les expériences dans les écoles et universités de Drôme Ardèche, et autres réseaux 
locaux, régionaux et éventuellement nationaux.  

 

Mission 3 : Gestion de l’information, documentation et communication  

 Animer les outils web d’ADOS : mobiliser l’équipe d’ADOS pour la rédaction d’actualités 
régulières sur le site web, Newsletter et réseaux sociaux ; assurer la visibilité d’ADOS sur les 
réseaux sociaux 

 Assurer un appui technique aux chargées de mission en vue d’une gestion et d’un archivage 
efficace de la banque d’images, de la documentation et outils d’animation  

 Appuyer la mise en œuvre des actions de communication (appui à la rédaction des bulletins 
d’information, des rapports d’activités …) 

 Contribuer à la stratégie de communication de l’association 
 
Le.la salarié.e sera amené.e à participer aux réunions de l’association (ECSI et communication 
notamment) ainsi qu’aux conseils d’administration et Assemblées générales. 
 
Relations 
 Internes  

 Ensemble des collaborateurs France, Sénégal et membres de l’association ADOS 
 Externes  

 Prestataires divers 
 Partenaires institutionnels France : Collectivités territoriales, bailleurs de fonds, autres ONG… 
 Partenaires institutionnels, ONG et divers partenaires Sénégal   

 

Description du profil 

 Bac+3 expérimenté à Bac+5 en sciences humaines, développement local, sciences de 
l’éducation, gestion de projets, ou équivalent  

Connaissances requises :  
 Expérience exigée de 3 ans en animation (pédagogie active/éducation populaire) et 

connaissance des outils d’ECSI indispensable 
 Expérience en gestion de projet et management d’équipe  
 Expérience en animation avec des publics jeunes et en animation pédagogique 
 Une expérience en formation d’adultes serait un plus.   

 

Pilotage de projet et management d’équipe  
 Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse  

 Savoir animer un travail en réseau et gérer des partenaires multiples 

 Savoir rédiger des dossiers de réponse d’appels à projets 

 Savoir gérer un budget 
 Savoir assurer une veille d’information 

 Savoir communiquer de façon argumentée auprès d’une diversité d’acteurs et partenaires  

 Une connaissance des dispositifs d’appui à l’engagement dans la solidarité internationale 
serait un plus 

 
Conduite des activités d’ECSI  

 Être familier avec le champ de la solidarité internationale et de de l’aide au développement  

 Bonne connaissance du monde scolaire et du monde associatif autour de l’éducation 
(éducation populaire, éducation à l’environnement…)  

 Bonne maitrise des démarches de pédagogie active, pédagogie interculturelle, éducation 
populaire et éducation à la citoyenneté 

 Bonne maitrise des techniques pédagogiques d’animation  

 Des compétences en pédagogie de formation serait un plus    



  

Communication 
 Bonne connaissance des réseaux sociaux et des outils de communication en rapport avec la 

fonction  

 Maitrise d’outils numériques pour la communication (type Newsletter) 

 
Qualités et savoir-être :  

 Goût pour la pédagogie et le contact avec de jeunes publics  

 Bon relationnel, bonnes capacités d’écoute et de dialogue, savoir créer de la confiance   

 Patience  

 Être proposant et avoir de l’initiative,  
 Curiosité et créativité pour construire de nouveaux outils 

 Être motivé pour évoluer dans un cadre associatif et dans une équipe pluridisciplinaire 

Conditions du poste dans le poste 
 Temps plein : 35h 
 Durée du contrat : CDI 

 Date de prise de poste: Juin 2023 

 Salaire selon grille (Convention collective ECLAT) selon expérience 

 Poste basé à Bourg les Valence (Drôme) 

 Participation Mutuelle, Tickets restaurant, chèques vacances 
 Possibilités de travail en soirée ou le week-end 

 Déplacements courants en Région Auvergne Rhône Alpes 

 Missions ponctuelles au Sénégal  

 Permis B indispensable 
 

Modalités de recrutement 
 
Les candidatures (CV et LM) sont à envoyer au plus tard le 31 mai 2023 à l’adresse 
recrutement@ados-association.org 
 
Préciser impérativement dans l’objet du courriel « Candidature Responsable de pôle Partenariats & 
ECSI » 
 


