Voyageurs des Cimes

50 route de la gare 26340 SAILLANS
voyageursdescimes@gmail.com
www.voyageursdescimes.com

OFFRE D’EMPLOI :

Coordinateur.trice /intervenant.e séjour (Accueil Collectif de Mineurs)
CDD de 6 mois, 21 heures hebdomadaires

Contexte de 'embauche :

« Voyageurs des cimes » est une association Loi 1901 dont l'objectif est de (re)créer le
lien entre les humains et leur(s) environnement(s).

Notre pédagogie offre a I'enfant, I'adolescent et I'adulte la possibilité d’apprendre a vivre
avec la nature, de se réapproprier des savoir-faire et de laisser s’exprimer I'imagination et
la créativité. En utilisant les milieux naturels comme supports éducatifs, notre objectif est
d’accompagner l'individu sur le chemin de l'autonomie et de la responsabilisation
citoyenne.

Pour cela nous organisons des séjours d’éducation a I'environnement en accueil collectif
de mineurs, ainsi que des prestations d'animation et de sensibilisation pour tous publics.

L'association a aujourd’hui 10 ans d'existence et connait une évolution croissante de ses
projets et de son volume d'activité. Actuellement, nous ne pouvons répondre a toutes les
demandes des familles sur nos séjours d'éducation a I'environnement et populaire. Ceci
nous conforte dans la dynamique de développer de nouveaux s€jours chaque année.

La fiche de poste : les missions (%age du volume horaire)

Missions :

Coordination des séjours nature (ACM) en soutien du poste de coordination
annuelle 90%

— Ressources humaines : partage du recrutement animateurs.trices, intervenant.e.s,
stagiaires, directeur.rice.s, cuisinier.e.s, définition des fiches de poste, référent.e et
tuteur.trice des stagiaires. 5 %

— Développement et suivi de projets : préparation des classeurs pour les séjours,
déclaration des séjours, suivi de la réalisation des séjours, astreinte téléphonique
pendant certains séjours, personne ressource en cas de besoins, recueil des bilans
des séjours. 35 %
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— Encadrement des séjours en direction et/ou animation souhaité sur un séjour de 5
jours dans I'été (a définir avec I'équipe) 10 %

— Coordination logistique des installations/désinstallations de campements d'été et
chantiers d'entretien et d'aménagement des sites (« La Source » au Hameau de
Vauniéres, la clairiére de la chaudiére, site itinérant, Montlaur en diois...) +
référent.e partenariats/suivi des conventions lieux de campement. 20 %

— Coordination/gestion matériel séjours et le matériel de 'association (alvéoles,
hamacs, cordes, tentes et matériel de camping) ; suivi et
entretien/achats/remplacement du matériel, gestion du rangement et stockage a
l'usine vivante.

Interlocuteur.rice des équipes sur les questions d'achat/budget/choix matériel. 20%

Coordination/Animation du collectif (partagé avec les Fourmies) : 10%

-Gérer des outils collaboratifs en ligne de coordination de I'équipe a distance (Trello, Drive,
outils Framasoft...)

-Animer des réunions (physiques ou a distance), informer I'équipe sur I'avancée des
projets, rédiger des comptes-rendus...

-Etre acteur du projet de I'association, proposer, initier des idées nouvelles, veille
stratégique.

Le profil de poste

Motivations/intentions :

- Compréhension du sens et de l'inspiration du projet associatif : immersion en nature,
écologie, humanisme, faire vivre des voyages en nature accessibles a tous-tes, créer,
ouvrir 'imaginaire...

- Désir de porter le projet associatif avec a la fois une partie administrative (création et
suivi de projet) et une partie en coordination logistique et humaine et en encadrement
des séjours.

- Désir de s’impliquer dans un collectif associatif en portant des valeurs d’autonomie,
d’autogestion, de collaboration, de réflexion éthique en partage... et plaisir a féter
ensemble les moments de retrouvailles !

Compétences techniques/savoir-faire :

-Expérience souhaitée dans le milieu associatif de | 'éducation a I'environnement et des
APPN (activités physiques de pleine nature). Bonne connaissance du monde de
I'animation et des séjours nature souhaitée.

-Diplomes souhaités : BAFD ou équivalence, BAFA, AEM ou BPJEPS EEDD.

- Bonne maitrise de I’outil informatique : expérimenté.e dans l'usage quotidien de
traitements de texte, tableurs et outils web (e-mailing, outils collaboratifs en ligne)

- Communication web (gestion newsletter et actualisation du site internet et réseaux
sociaux)

- Compétences appréciées en animation de réunions et séminaires (intelligence
collective et éducation populaire).

- Une expérience en aqua-poney sera remarquée par le jury.



Qualités/savoir-étre :

- Autonomie, esprit d’initiative d’adaptation et d’innovation, force de proposition.

- Grain de folie, utopisme créateur, curiosité, ouverture, golt pour les relations humaines
-Titulaire du permis B

Contexte et conditions de travail :

- CDD de 6 mois

- Période d'essai : 1 mois, renouvelable 2 fois

21h hebdomadaires rémunérées au SMIC (soit 740€ net/mois + mutuelle d’entreprise).
Possibilités d’évolution de salaire.

- Lieu de travail : espace de coworking de Saillans et temps de travail au box a Crest (la
ou est stockeé tout le matériel des séjours), déplacements réguliers pour réunions d’équipe
+ déplacements ponctuels en mission. Souplesse et autonomie dans l'organisation des
taches.

- Possibilité de formations professionnelles régulieres pour élargir champ d’action
personnel et professionnel. Ordinateur personnel souhaité.

-Période de travail :

Avril : soutien logistique pour les séjours de paques.

Préparation matériel, réparation.

Mai et Juin : Préparation des séjours de I'été : logistique sur les lieux de séjours,
coordination des équipes, déclaration DDCSPP, inventaire et préparation du matériel,
Juillet et aout : Direction et animation d’un séjour, coordination, astreinte sur des
périodes de I'été.

Septembre : Bilan de la saison (logistique et humain)

Modalités de candidature :

- lettre de motivation + CV a envoyer au plus tard le 28 février 2023 par mail a
voyageursdescimes@gmail.com

- Si ta candidature nous intéresse, tu seras contacté-e rapidement pour un ou plusieurs
entretiens avec des membres de I'équipe entre janvier et février

- recrutement souhaité pour prise de poste début avril.

Au plaisir de te rencontrer bientét !
L'équipe des Voyageurs des Cimes




