
Responsable compostage citoyen 

- Agent de collecte

RoValTerre, de nos cuisines à la terre
RoValTerre est une société coopérative de 4 entrepreneurs engagés pour la réduction des déchets
avec des méthodes de travail à faible impact environnemental. L’union de la passion du vélo, du
compost  et  de  la  coopération  horizontale  en  font  un  acteur  ancré  dans  l’économie  sociale  et
solidaire de Valence Romans Agglo.
Chaque collaborateur.rice est  polyvalent.e,  de l’activité  de collecte et  compostage à la  gestion
administrative et la gouvernance de l’entreprise. Le partage et l’alternance des tâches permet une
amélioration continue de l’activité et une connaissance approfondie des tenants et aboutissants des
métiers de RoValTerre. Voilà pourquoi le poste proposé est pluridisciplinaire.

Contexte
En  prévision  du  congé  paternité  d’un  des  membres  de  l’équipe,  nous  recrutons  un.e
collaborateur.rice pour un CDD de deux mois qui aura les missions listées ci-dessous.
Ce poste pourra déboucher sur un CDI suivant  l’obtention de nouveaux marchés  (attribué fin
Novembre 2022).

Missions
Compostage citoyen et institution (30%) :

• plaidoyer institutionnel pour la collecte sélective des biodéchets des particuliers
• développement  d’un  réseau  de  sites  de  compostages  en  établissements  scolaires  ou

institutionnels et en pieds d’immeubles.
• organiser et animer des sensibilisations au tri chez nos clients (en milieu scolaire);
• développer un réseau de points d’apport volontaires de biodéchets pour particuliers;

Collecte des biodéchets en vélo et en camion (30%)
Compostage/massification des biodéchets collectés (20%)
Réunion collégiale et travail de groupe (20%)

Savoirs-être et savoirs-faire
Esprit d’entreprenariat, dynamisme et autonomie
Capacité de communication, de collaboration et de transparence
Expérience de travail physique et potentiellement salissant
Etre force de proposition technique, organisationnelle ou stratégique
Pratique du vélo en milieu urbain

Expérience et condition souhaitées : permis B obligatoire

Rémunération :  CDD 1 269 € net/mois. Évolution en CDI à 1400€ net/mois

Contrat : CDD 35h/semaine. Temps partiel 80 % possible, travail éventuel le week-end. Heures
supplémentaires récupérée à 100 %

Calendrier de recrutement :
Clôture des candidatures : 07 décembre 2022
Entretiens d’embauche : 12 au 16 décembre 2022
Prise de poste souhaitée : 15 janvier 2023

Candidature à envoyer à frederic  @rovalterre.org  
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