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OFFRE D’EMPLOI : ENCADRANT-E TECHNIQUE D’INSERTION (E.T.I) 

Description de l'offre 

Dans une SIAE conventionnée Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) d’une vingtaine de postes en insertion, nous 
recherchons un.e Encadrant-e Technique d’Insertion sur notre ressourcerie. Il/elle supervise l’activité du traitement des 
dons arrivés en apport volontaire, de la gestion du stockage, de l’achalandage de la boutique et de la vente.  

Il est nécessaire pour ce poste d’avoir des capacités en encadrement, de l'expérience professionnelle dans le métier, le 
sens du relationnel, une sensibilité aux problématiques sociales ainsi qu’un intérêt pour les questions 
environnementales. 

L’ETI est responsable de la bonne exécution des missions confiées, du respect des règles de sécurité, de l'organisation 
du travail.  

Travail en lien avec la directrice,  la chargée d’insertion socio-professionnelle, un encadrant technique. 

Compétences attendues : 

Suivi, appui et encadrement de l’équipe au quotidien : 
 

 Organisation de la répartition des tâches individuelles 

 Transmission de connaissances aux membres de l’équipe (visant à l’acquisition de savoirs et de savoirs faire par 
l’action) 

 Encadrement des membres de l’équipe sur le terrain et évaluation des salariés  

 Gestion d’éventuels conflits concernant un/les membre(s) de l’équipe en lien avec la directrice. 

 Organisation des plannings 
 

 Participation à la conception et à la mise en œuvre d’activités spécifiques liées au projet de l’association (activités 
ponctuelles ou transversales autres que celles indiquées dans cette fiche de poste) 

Détail de l'offre 

Lieu de travail 
26200 MONTELIMAR 

 
Type de contrat 

CDI – 35 h - poste à pourvoir septembre/octobre 22 
 
Expérience 

Expérience professionnelle souhaitée 
 
Formation 
 Niveau 4 minimum 

Permis B - Véhicule léger exigé 
 

Connaissances bureautiques souhaitées 
Traitement de texte, tableur  
 

Salaire indicatif 
Selon convention collective des ACI  
 

Veuillez adresser par mail, votre CV ainsi qu’une lettre de motivation avant le 31 aout 22 à : 

axed.ressourcerie@gmail.com 


