
 

 

 
 
 

L’ASPAS est une association de protection de la nature militante et indépendante. Depuis 40 ans 
d’existence, elle a lancé de nombreuses campagnes (protection des loups, des renards, des 
amphibiens, contre les abus de la chasse et l’insécurité liée à la chasse...). Elle a également initié un 
Conservatoire pour acquérir des territoires en vue d’en faire des réserves naturelles où la vie sauvage 
est intégralement protégée.  

Dans le cadre de sa réorganisation interne l’ASPAS crée un nouveau poste 

RESPONSABLE DE POLE  
 DEVELOPPEMENT ET MOBILISATION CITOYENNE 

(DROME – 26) 
 

Afin d’accompagner son fort développement.  

FONCTIONS : Sous la responsabilité de la directrice 

DEVELOPPEMENT 
• Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de développement de l’ASPAS en accord avec 

sa vision et ses objectifs ;  

• Accompagner ses collaborateurs sur le volet Vie citoyenne, le volet Partenariat et celui de 
la Communication, pour permettre à l’association le développement de ses moyens 
financiers et humains ;  

• Créer des passerelles avec les Pôle Milieux Naturels et Maitre Renard (juridique) pour 
favoriser ce développement et les moyens inhérents ;  

• Assurer la veille sur son secteur et être force de propositions. 

 
MOBILISATION CITOYENNE 

• Elaborer une stratégie de développement des sympathisants, bénévoles et donateurs 
pour créer une vraie représentativité et une vraie force, ambitieuse, autour des activités 
touchant à la Vie sauvage (faune sauvage, et milieux naturels), en complémentarité des 
autres structures nationales et européennes ;  

• Développer les activités éducatives, de sensibilisation et de formation autour de la 
nature, la faune sauvage, etc… ;  

• Accompagner les actions de « renaturation » auprès de la société civile. 
 

Tout en mobilisant  les vecteurs de communication externes pour développer la visibilité de l’ASPAS. 
 

MANAGEMENT  
• Coordonner et superviser les équipes Communication, Actions citoyennes et bénévolat, et 

Partenariats (environ 6 à 8 personnes), dans un esprit de responsabilisation et d’implication, 
dans le respect des valeurs de l’association.  

• Fixer les objectifs, accompagner, former, motiver et dynamiser.  

• Reporter à la Direction et participer au COPIL.  



 
 
 

PROFIL RECHERCHE  
• De formation supérieure en management des organisations et des institutions 

environnementales ou humanitaires, avec une expérience de 3 à 5 ans dans le domaine 
de la Protection de la Nature 

• Maîtrise ou expérience dans le secteur de la Communication (Web, digitale, notamment) 

• Connaissance des réseaux institutionnels et privés, notamment pour avoir mis en place 
des mécénats et partenariats privés  

• Esprit d’équipe, qualités d’animation d’équipe et capacités de pilotage de projets sont 
indispensables. 
 

Homme ou femme de conviction, ce poste est pour vous !! 
 

 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 
Type de contrat : CDI à temps plein - – Flexibilité du temps de travail et  matériel pour 
déplacements ponctuels (ordinateur, téléphone) 
Salaire négociable en fonction de l’expérience à partir de 2800E brut 
Lieu : Crest, Drôme 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) peuvent être adressées : 

- par mail à l’adresse électronique : recrutement@aspas-nature.org   
                     en précisant la référence RESPDEVPT2022 

- Par courrier postal à l’adresse : ASPAS – BP 505 – 26401 CREST CEDEX 
 

 


